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LEADER-Region Nordseemarschen

10.2.1 Fordertatbestande im Handlungsfeld 1: Lebenswertes, soziales Dorf

Handlungsfeldziel 1.1
Daseins- und Grundversorgung Flichendeckend sichern, ausbauen und zukunftsFihig gestalten

FTB1.1]a Versorgungsangebote und Einrichtungen schaffen oder verbessern (vor allem in ldndlichen Gebie-
ten) insbesondere in der Nahversorgung, in der Gesundheitsversorgung (z. B. neue Projekte in der Te-
lemedizin, Nachbarschaftshilfe (HilFe zur Selbsthilfe), Meldesysteme) und in der Daseinsvorsorge

FTB1.1|b Begleitende MaRnahmen zur Sicherstellung der Grundversorgung und Daseinsvorsorge

Handlungsfeldziel 1.2
Nachhaltige und alternative Mobilitatslosungen entwickeln, optimieren und Férdern

FTB1.2]a Maflnahmen und Aktivititen zur Férderung der E-Mobilitidt unter anderem durch E-Bike Ladeinfra-
struktur und durch die Forderung von gezielten Informationen (Konzepte) zur Infrastruktur

FTB1.2]b MaRnahmen zur Forderung des (Alltags-)Radverkehrs und Lastenradverkehrs unter anderem
durch die Verbesserung der Radwegeinfrastruktur und durch Investitionen in interkommunale Rad-
wegeverbindungen

FTB1.2]c MaBnahmen zur Verbesserung und Anpassung der Mobilitdt durch die Entwicklung neuer, ziel-
gruppenspezifischer und nachhaltiger Mobilitdtsangebote und -lésungen (zum Beispiel durch Birger-
busse, Nachtbusse, RadBus und Carsharing, um Alternativen zum motorisierten Individualverkehr zu
schaffen sowie die Mobilitit ohne eigenen PKW zu erhdhen) sowie eine bessere Vernetzung der Mo-
bilitdtsangebote untereinander

FTB 1.2|d Aktivitdten zur Verbesserung der Barrierefreiheit von Mobilititsangeboten

Handlungsfeldziel 1.3

Nachhaltige Wohnmaéglichkeiten schaffen sowie die Innenstéddte, Dorf- und Ortskerne attraktiver und leben-
diger gestalten

FTB1.3]a MaRnahmen zur Gestaltung attraktiver und lebendiger Innenstddte, Dorf- und Ortskerne unter
anderem durch den Erhalt und die Sicherung historischer und ortsbildpragender Bausubstanz und re-
gionstypischen Siedlungsstrukturen, die Nachnutzung von Gebduden oder durch Mehrfunktionalitat,
der Beseitigung von Leerstanden und die Entwicklung von Konzepten (vor allem unter Bericksichti-
gung des demographischen Wandels, der Inklusion und der Barrierefreiheit)

FTB1.3|b MaBnahmen zur Erhéhung der Lebens- und Aufenthaltsqualitit vor allem zur Starkung des Faktors
,Leben und Wohnen, wo andere Urlaub machen” (zum Beispiel durch direkte Zuwegungen zum Was-
ser, Gestaltung von Freifldchen, Flichenrevitalisierung und/oder generationsiibergreifender Aufent-
haltsplatze)

FTB1.3|c  MaRnahmen zur Verbesserung der Situationen von (jungen) Familien durch die Schaffung von ziel-
gruppengerechten Angeboten

FTB1.3[d MaRnahmen, die zur Schaffung neuartiger Wohnmaglichkeiten und Wohnmodelle beitragen (z. B.
altersgruppenspezifisches Zusammenleben und generationsiibergreifendes Wohnen)

Handlungsfeldziel 1.4

Soziale Einrichtungen und Netzwerke entwickeln und stirken sowie das Miteinander und das Ehrenamt For-
dern

FTB 1.4]a Schaffung von Begegnungsstitten, Treffpunkten und Kommunikationsrdumen im 6ffentlichen
Raum oder in Gemeinschaftseinrichtungen mit dem Ziel den Austausch der Generationen zu fér-
dern, die Gemeinschaft und das dérfliche und regionale Zusammenleben zu stirken, das soziale Enga-
gement zu steigern (vor allem unter Beriicksichtigung des demografischen Wandels) sowie die In-
tegration und Inklusion zu Férdern

FTB1.4]b MaRnahmen zur Férderung des (ehrenamtlichen) Engagements in den Dérfern und Quartieren,
unter anderem durch Qualifizierungen, Vernetzungen, Schulungsangebote, Infoabende und Projekte,
die die Nachbarschaften und die Dorfgemeinschaften starken

FTB 1.4|c MaRnahmen zur Férderung von Sport und Freizeitangeboten, insbesondere unter Beriicksichti-
gung der Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und Familien
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Handlungsfeldziel 1.5
Angebote Fiir Bildung verbessern und (Zukunfts-)Perspektiven bieten

FTB 1.5]a

FTB 1.5]b

FTB 1.5|c

MaRnahmen zur Bindung sowie zur Férderung des Zuzugs junger Menschen und junger Familien
(auch Riickkehrern) in die Region insbesondere durch unterstiitzende MaRnahmen, die sich um die
Erhéhung von Ausbildungsangeboten und die Schaffung von attraktiven und zukunftstrachtigen Ar-
beitspldtzen (unter Berlicksichtigung der neuen Formen des Arbeitens: Digitale Arbeitspldtze (Home-
Office und Co-Working) bemihen

MaRnahmen zur bedarfsgerechten Optimierung der Kinderbetreuungsangebote z. B. auRerschuli-
sche Lernorte (Konzepte, Projekte)

MaRnahmen zur besseren Vernetzung der Férderungen zu dem Thema ,Frauen und Beruf” (z. B.
Plattformen, Informationsveranstaltungen)

Handlungsfeldziel 1.6
Die Kultur und die regionale Identitit stirken und Férdern

FTB 1.6]a

FTB 1.6|b

10.2.2

Maflnahmen, um die Heimatverbundenheit und das Engagement in der Region zu stédrken und zu
fordern zum Beispiel durch die Belebung und die Pflege der Traditionen, des Brauchtums und der
Kultur in der Region Nordseemarschen

Ausbau und Forderung von kulturellen Angeboten und Einrichtungen unter anderem durch die
Starkung von Kooperationen von Museen und Einrichtungen, die Férderung von Informations- und
Bildungsangeboten, die Férderung von unterstitzenden MaRnahmen zur Ausrichtung von Veranstal-
tungen und Ausstellungen

Fordertatbestande im Handlungsfeld 2: Regionale Wirtschaft

Handlungsfeldziel 2.1
Stdrkung und Entwicklung des sanften, nachhaltigen und naturnahen Tourismus (Qualitidt vor Quantitit)

FTB 2.1]a

FTB 2.1|b

FTB 2.1]c

FTB 2.1|d

FTB 2.1|e

FTB 2.1|f

FTB 2.1|g

Entwicklung und Umsetzung von spezifischen Angeboten insbesondere im Bereich Natur und
Landschaft, Gastronomie, Rad-, Wander- und Wasserwegenetze, Gesundheit, Museen, Kultur sowie
Tourismus im Allgemeinen

MaRnahmen Fordern, um die Qualitit der touristischen Infrastruktur zu verbessen unter ande-
rem unterstitzend durch einen verbesserten und angepassten OPNV, die Verbesserung des Rad-,
Wander- und Wasserwegenetzes, Entwicklung von Routen, mit Wirkung iber die Grenzen der Nord-
seemarschen hinaus und durch Investitionen in Begleitinfrastrukturen wie z. B. Schutzhiitten, Beschil-
derungen, Anlegepldtze

MaRnahmen férdern, um die schon bestehenden Angebote, Anbieter und Veranstalter besser zu
vernetzen unter anderem durch die Bildung eines Netzwerkes

Investitionen in die Barrierefreiheit bestehender touristischer Infrastruktur, um allen Altersgrup-
pen den Zugang zu ermaglichen (z. B. durch barrierefreie Sanitdranlagen)

Unterstiitzende MaBnahmen zur Verbesserung und Erweiterung des (kleinteiligen) Beherber-
gungsangebots und der Gistestruktur hinsichtlich der Qualitat und der Vielfalt der Angebote unter
anderem durch eine Verldngerung der Saison, in der ErschlieRung neuer Segmente, durch den Ausbau
neuer und innovativer Segmente (Glamping/Tiny Houses) und ErschlieBung neuer Zielgruppen

Unterstiitzende MaBnahmen zur Erweiterung und zur Verbesserung des Angebots in der Gastro-
nomie unter anderem durch die Schaffung neuer und vielfiltiger Angebote, insbesondere unter Be-
ricksichtigung regionaler und regionstypischer Produkte und die Entwicklung neuer gastronomischer
Anziehungspunkte

MaRnahmen zur Schaffung von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten (u.a.in den Bereichen
Beherbergung und Gastronomie) insbesondere zu barrierefreiem Aus- und Umbau, Modernisierung,
Energieeinsparung und dem Einsatz regionaler Produkte
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Handlungsfeldziel 2.2
Regionale Produkte der Region starker vermarkten - saisonal und nachhaltig

FTB2.2]a Mafinahmen zur Forderung und Starkung der Vermarktung regionaler landwirtschaftlicher Pro-
dukte unter anderem durch die Unterstitzung der Kooperationen der Landwirtschaft und Direktver-
markter und anderen Akteuren (z. B. mit lokalen Nahversorgern)

FTB2.2]b MaRnahmen zur Stdrkung und zum Aufbau regionaler Wertschdpfungsketten fiir Produkte regio-
naler Herkunft, Erzeugung und Verarbeitung

Handlungsfeldziel 2.3
Die regionale Landwirtschaft nachhaltig und zukunftsfihig aufstellen

FTB2.3]la MaRnahmen zur Unterstiitzung der Diversifizierung der landwirtschaftlichen Betriebe unter an-
derem in den Sektoren Beherbergung, Gastronomie und Offentlichkeitsarbeit

FTB2.3]b MaRnahmen, um die Wertschitzung Fiir die Landwirtschaft zu erhéhen (unter anderem durch
Transparenz in der Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte)

Handlungsfeldziel 2.4
Die regionale Wirtschaft unterstiitzen und dem Fachkriftemangel entgegenwirken

FTB 2.4]a Unterstiitzende MaBnahmen zur Fachkriftesicherung und -gewinnung z. B. durch Aus- und Wei-
terbildungsangebote (unter anderem fiir Arbeitgeber:innen, Berufseinsteiger:innen, Quereinstei-
ger:innen, Rickkehrer:innen) z. B. im medizinischen Bereich zur Unterstiitzung der Sicherung der
Angebote im Gesundheitssektor und um die Region auf den Bedarf an qualifizierten PFlegekriaf-
ten vorzubereiten

FTB2.4]b Unterstiitzende Angebote und Infrastrukturen fiir die neuen Arbeitsformen (Co-Working und Re-
mote)

10.2.3 Férdertatbestinde im Handlungsfeld 3: Natur und Landschaft

Handlungsfeldziel 3.1
Klimaschutz und MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel unterstiitzen

FTB3.1]a Unterstiitzende MaRnahmen zum Klimaschutz unter anderem durch die Einsparung von Treibhaus-
gasemissionen, neue Ansatze in der Mobilitdt und im Bereich des Wohnens (shared Mobility, Energie-
konzepte, Machbarkeitsstudien) und die Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Vermittlung von
Themen zum Klimaschutz etc.

FTB3.1|lb MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel z. B. durch innovative Anpassungsstrategien,
Machbarkeitsstudien, Unterstiitzung von Konzepten und Projekten auf regionaler Ebene sowie durch
Informations-, Qualifizierungs- oder Beratungsangebote (Klimaberatungssprechstunden, Workshops)

FTB3.1|]c MaRnahmen zur Férderung von Modellvorhaben zur Nutzung erneuerbarer Energien entwickeln
und unterstitzen

Handlungsfeldziel 3.2
Die charakteristische Natur- und Kulturlandschaft mit landschaftsprigenden Elementen erhalten und erleb-
bar machen

FTB3.2]a MaRnahmen zum Schutz und zur Inwertsetzung der charakteristischen Natur-und Kulturland-
schaft entwickeln und Férdern

FTB3.2]b MaRnahmen, um Angebote des , aktiven Erlebens” der Natur- und Kulturlandschaft zu schaffen
(z. B.in Kooperation mit der Landwirtschaft, Entwicklung von Umweltbildungspfaden/Themenrouten
zum Thema Natur- und Kulturlandschaft)

FTB3.2|c MaBnahmen zur Vernetzung von Akteuren aus den Bereichen Landwirtschaft, Tourismus und Na-
turschutz fordern

Handlungsfeldziel 3.3

In der Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung unterstiitzen und das Bewusstsein Fiir nachhaltige Entwicklung
férdern

FTB3.3]a MafBnahmen zu Informations- und Umweltbildungsangeboten, um das Bewusstsein fir die nachhal-
tige Entwicklung zu férdern (z. B. Griner Schulgarten, Projektwochen an Schulen)
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FTB 3.3]b | Malnahmen zur Vernetzung der Akteure (z. B. EEZ, Kooperationen in der Region, Energieversor-

| ger)
. FTB 3.3|c ! Maﬂ.nahmen von Pro;ekten in Umwaltblldungsemrlchtungen Fordem
| Handlungsfeldziel 3.4

' Den Ressourcen,- Natur und Umweltschutz férdern und unterstiitzen

FTB 3.4|a Entwicklung und Férderung von MaRnahmen zur Reduzierung des Flachenverbrauchs unter ande-
1 rem durch Nachnutzu ng von Gebduden und/oder MehrFachnutzung (auch be1 Flachen)

| FTB 3.4Ib Entwicklung von MafRnahmen zum Schutz der Umwelt und der Natur unter anderem durch Um—
? . weltprojekte (z. B. Millsammelaktionen, Biotopflachen schaffen, Béume pflanzen), die Verbesserung
| der Wasser- und Gewasserqualitit, das Vernetzen und Zusammenbringen von verschiedenen Akteu-
| ren, Lebensrdume und -bedingungen fiir typische Arten und Lebensgemeinschaften des Natur-und
. Kulturlandschaftsraumes entwickeln und fordern und den Erhalt von Restmoorflachen durch unter-
| stiitzende Mallnahmen férdern

10.2.4 Fordertatbestinde laufende Kosten der LAG

4.1 Kommunikation, Vernetzung & Offentlichkeitsarbeit

FTB 4.1]a ‘ Offentlichkeitsarbeit und SensibilisierungsmaRnahmen fiir die Bevélkerung und LEADER-Ak-

. teure (z. B. Pressearbeit, Projektmessen, Informationsveranstaltungen, Projekteréffnungen, Bro-
schuren Infoblatter Veranstaltungen anderer Veranstalter usw)

FTB 4.1]b } Vernetzungs- und Austauschaktivitdten, Netzwerkaufbau Veranstaltungen innerhalb der Region,
. mit Nachbarregionen und dariiber hinaus, z. B. Bereisungen, gegenseitige Besuche oder den Aus-
tausch zu bestimmten Themen inkl. Aufbau von formellen und informellen Netzwerken; Teilnahme an
| {Netzwerk-)Veranstaltungen anderer Regionen

4.2 Qualifizierungs- und Schulungsangebote

FTB4.2]a = Durchfiibrung von Schulungen und Teilnahme von Akteuren an Schulungen fiir LAG-Mitglieder,
- Akteure, bestimmte Zielgruppen oder die Bevélkerung, auch in Zusammenarbeit mit anderen (Nach-
| bar-)Regionen

4.3 Personal- und Sachausgaben

FTB 4.3|a . Regionalmanagement und Geschiiftsstelle
i darunter fallen Personal- und Sachausgaben
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